Notulen MR vergadering

Datum: 15-9-2025

Aanwezig:

Elmar

llse

Geerten

Anne-Fleur

Sanne (notulist)

Jessica afwezig wegens ziekte

Agendapunten vergadering:

seling MR

1. Opening en vaststellen agenda Vaststellen Punt invullen om vast te
stellen, te bespreken etc.
2. Notulen + voorbespreking vergade- | Bespreken
ring
3. Jaarplan, werkverdelingsplan en wis- | Vastgesteld

4. Verdeling van de MR Bespreken
5. Hoogbegaafdheidsonderwijs Vaststellen
6. OC gelden in het beheer van de Vaststellen
school
7. Rondvraag met Eva en Floris Bespreken
8. Rondvraag zonder Eva en Floris Bespreken
9. Actiepuntenlijst Bespreken
10. Afsluiting Vaststellen
1. Opening en vaststellen agenda
Akkoord.
2. Notulen vorige vergadering + voorbespreking vergadering
Akkoord
3. Jaarplan, werkverdelingsplan en wisseling MR
Deze punten moeten besproken worden vanuit de jaarplanning, maar deze zijn al in
de vorige vergadering besproken.
4. Verdeling van de MR
Elmar gaat voor een 'z jaar naar het buitenland en Geerten neemt de voorzittersrol
tijdelijk over. Verder blijven de rollen hetzelfde.
lise geeft aan dat het mooi zou zijn als er gewisseld wordt in de MR. Ze gaat binnen
de bovenbouw kijken wie haar eventueel kan vervangen.
5. Hoogbegaafdheidsonderwijs (HB onderwijs)

Er is vanuit de leerlingen meer vraag en behoefte naar verrijking en uitdagend
onderwijs. Hiervoor is 0.a. de leren leren klas, daar zitten ook leerlingen in de
meer/hoogbegaafd zijn. Nu is deze groep erg groot en er wordt niet voldaan aan alle
behoeften. Dit vraagt meer dan de huidige uren van Wendelmoet en hier is meer




behoefte aan, ook om het te borgen. Om de leerlingen op korte- en middellange
termijn te bedienen in hun behoeften, zou er een leerkracht een dag in de week
beschikbaar gemaakt kunnen worden. Hiervoor kunnen leerkrachten solliciteren. Dit
betekent ook ophoging van de begroting. Voor de langer termijn is de visie van de
school anders en zou dit meer geintegreerd moeten worden in het onderwijs.

Het is belangrijk dat hier eerst beleid op gemaakt wordt en daarna het implementeren
in volgende jaarplannen. MR is akkoord om extra persoon.

Daarnaast nog kort besproken of er ook aandacht is voor de andere kant van het
spectrum en hiervoor geeft directie aan dat hier zeker aandacht voor is.

6. OC gelden in beheer van de school
Er is een oproep geweest voor een vrijwilliger om het OC geld te beheren. Het is
nagenoeg niet op gereageerd. Daarnaast is het de vraag of het wenselijk is dat 1
persoon dit geld zelfstandig kan beheren. Daarom is nu het voorstel om de school dit
geld te laten beheren. Gevolg is wel dat dit dan ook door de MR bekeken zal moeten
worden, wat ook wettelijk moet.
MR is hiervoor akkoord.

7. Actiepuntenlijst (zie tabel hieronder)

Actielijst/ dingen die nog besproken moeten worden

De actie Actie houder |Deadline

1. Communicatie luisterleerkracht en contactpersoon SPO via | llse Schooljaar 2025-
nieuwsflits 2026




